
平成 29 年 10 月６日 

東洋鋼鈑株式会社 

 

 

「東洋鋼鈑健康経営宣言」制定のお知らせ 
 

 

東洋鋼鈑株式会社は、会社の持続的な成長と社員の豊かな社会生活のためには社員の健康

が経営の重要な課題であるととらえ、「東洋鋼鈑健康経営宣言」を制定しましたのでお知ら

せいたします。 

 

記 

 

１．目的 

社員は会社にとって貴重な「資産」であり、社員の健康維持・増進は社員が豊かな社会生

活を送る基盤であると同時に、会社にとっても生産性の向上、組織価値の向上につながるも

のと考えます。会社・労働組合・健康保険組合が一体となり、現役世代のみならず将来にわ

たって社員が健康的な生活を送ることができる習慣の定着化を推進してまいります。 

 

 

２．東洋鋼鈑健康経営宣言 

 

 

３．健康管理推進体制 

会社は社員の健康増進をサポートするため、健康経営責任者（健康づくり委員長）を選任

し、関係部署が協同で健康管理を推進してまいります。 

 

以 上 

東洋鋼鈑は、社員の健康が企業発展の大本であると考え、経営理念「すべての社員が豊

かな社会生活を営む環境を作ります。」に基づき、社員の健康維持・増進に取り組んでま

いりました。このたび、「健康経営」という視点から取り組みを前進させ、社員がより健

康でいきいきと働けるよう、グループ一体となって健康づくりに努めることを宣言しま

す。 

 

社員は自らの健康管理、健康増進に努め、会社は社員の健康増進をサポートするととも

に、快適で働きやすい職場環境を整えます。 

 

東洋鋼鈑株式会社 代表取締役社長 隅田 博彦  


